B \\OTiVASYON MEKTUBU

Sayin Yetkili,

Kariyer hedeflerim dogrultusunda organizasyonel gelisim, insan kaynaklari, kurumsal egitim ve

insan ve kultlir alanlarinda aktif rol alabilecegim bir pozisyonda calismak arzusundayim. Bir
psikolog olarak insan odakh yaklasimlarin, kurumlarin strdurilebilir basarisinda belirleyici bir
faktor olduguna inaniyor; bu inangla hem bireylerin hem de organizasyonlarin potansiyelini
aciga cikaracak calismalarda yer almak istiyorum.

Egitimim ve deneyimlerim, analitik disiinme ile empati yetenegini bir araya getirme konusunda
beni giiclendirdi. insan kaynaklarinin yalnizca bir idari fonksiyon degil, ayni zamanda stratejik
bir is ortagl oldugunu dislintiyor; kurum kilttrinin gelistiriimesi, yetenek yonetimi, ¢alisan
baghlig ve liderlik gelisimi gibi alanlarda katki sunmak istiyorum. Ozellikle &grenen
organizasyonlar yaratma konusunda kurumsal egitim projelerinde yer almak ve gelisimi
destekleyen bir kiltlrin insasinda aktif rol oynamak beni son derece motive ediyor.

Calisma hayatimda seffaf iletisime, isbirligine ve sirekli gelisime 6nem veririm. Hem ekip
¢alismalarinda hem de bireysel sorumluluklarda yiiksek motivasyonla galisir; yenilik¢i ve ¢6ziim
odaklh bakis acimi siireclere yansitirim. Gelisime acik yapim sayesinde bulundugum her ortamda
deger yaratmaya odaklanirim.

insan ve kiiltiir alaninda giicli bir etki yaratmak ve kurumun vizyonuna deger katmak icin gerekli
yetkinlige, motivasyona ve sorumluluk bilincine sahip olduguma inaniyorum. Uygun
gordiigiiniiz takdirde, sizi daha yakindan tanimak ve bu pozisyonun kurumunuza nasil katki
saglayabilecegim konusunda goriismek isterim.

ilginiz icin tesekkiir eder, gdriisme firsati sunmaniz halinde memnuniyet duyacagimi belirtmek
isterim.
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OZGECMIS

KiSISEL BILGILER

AD-SOYAD Sinem Esra DONGUL
DOGUM TARiHi 13.05.1997

SEHIR Ankara/TURKIYE
E-POSTA sinemdongul@gmal.com
TELEFON +90 544 776 16 85

EGiTiM BiLGILERI

Ankara Universitesi (2024-Devam Ediyor.)
YUKSEK LiISANS Gelisim Psikolojisi ABD

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi (2015-2020)
LISANS Psikoloji Baliimii
Onur Derecesi (GNO. 3,02)

IS TECRUBELERI

iS YERI ADI EPTISA Tiirkiye (Nisan,2023-Devam Ediyor.)
Pozisyon ise Alim Sorumlusu, Egitim Asistani, Proje Asistani

ise Allm Sorumlusu

* jse alimi yapilacak adaylarin goriismelerini yiiriitme, diger departmanlarla
iletisimde kalarak ihtiyaglari belirleme

* s Gelistirme ve ihale Departmani ile yakindan calisarak projelerde calisacak
su, enerji, yol ve sosyoekonomik kalkinma alaninda uzmanlari bulma ve
goriisme

= Uzman havuzu olusturma ve havuzu genisletme

* Sosyoekonomik Kalkinma ve 6zellikle egitim alaninda ilgi Bildirimi dosyalari
hazirlama

Aktiviteler

Egitim Asistani

= Sirketin kurumsal ve bireysel egitimlerinin organizasyonu

= Sirket ici egitim ihtiyag¢ analizi hazirlanmasi

= Sirket i¢i kurumsal egitimler tasarlama ve seminerler verme

= ECITE projesinde egitim asistanlig ylritme, oyun, giyilebilir teknolojiler ve
yeni nesil film yapimi alaninda uzman egitmenler bulma ve egitim
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programlarinin olusturulma sirecini koordine etme, EduCrea egitim
platformunun olusturulmasi siirecine destek saglama

Proje Asistani

* T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi CED Genel MidirlGgi
calisanlari icin hava kalitesi izleme alaninda egitim programlarinin
diizenlenmesi siirecini koordine etme

= Bakanlik ile yakin iliskide olarak her tiirlii egitim, toplanti ve konferans
organizasyonunda bulunma

= Bakanlik yazigmalarini yiiriitme, arsivleme ve kaydini tutma

iS YERi ADI SIOF Stratejik iletisim Ajansi (Agustos, 2022- Subat, 2023)
Pozisyon Genel Koordinator & Yonetici Asistani

= Ajans baskaninin stratejik iletisim danigmanliklarini koordinasyonunu
saglama

= Madencilik sektoriinde kriz yonetimi ve stratejik iletisim alaninda Ug farkl
egitim koordinasyonunda bulunma, egitimlerin PR siirecini yiriitme,

Aktiviteler konusmacilari ve egitmenleri karsilama, ulasim, konaklama gibi siireglerini

koordine etme

= Danisanlarin sosyal medya izleme siirecini yiritme ve igerik yonetimine
destek saglama

= Ajansin sosyal medya hesabinin yonetimi

iS YERi ADI Serbest Zamanh (Mayis,2020-Temmuz,2022)
Pozisyon Psikolog & Aile Danigmani

= Cevrimigi ve yliz ylize seceneklerle psikolojik destek hizmetleri ylritme
= Cesitli sektorlerden firmalara atolyeler ve kurumsal egitimler dizenleme
Ornekler:
Aktiviteler -Stres Yonetimi
Deprem Magduru Bireylerle Nasil iletisim Kurulmalidir?
Motivasyon Nasil Strdralir?
Pozitif Psikoloji Baglaminda Umut

STAJ DENEYiMLERI

iS YERI ADI Sizofreni Hastalari ve Yakinlari Dayanisma Dernegi (Eylil,2019-Aralik,2019)

= Dernek Uyeleri ve ailelerine yonelik bireysel ve grup bazh psikolojik
farkindalik arttirici galistaylarin diizenlenmesi
Aktiviteler = Sizofreni Galisma Grubu ¢alistaylarinin egitimlerinde bulunma
= Sizofreni ve damgalama konusunda farkindalik olusturmak adina Mavi At’in
Renkli Dinyasi adli atélyenin olusturulmasi
iS YERi ADI LOSEV-Lésemili Gocuklar Saglk ve Egitim Vakfi (Ocak 2019,Nisan,2019)

= LOSEV personeline yénelik bir psikoegitim programi projesinin arastirma

Aktiviteler o
asamasina katki saglama




iS YERi ADI

U¢ departmanda (Aktif iletisim, Sosyal Hizmetler, Halkla iliskiler) STK
operasyonlari hakkinda bilgi edinme
Aktif iletisim ekibine “Empati” konulu bir seminer verme

LOSEV tarafindan desteklenen ailelere ev ziyaretlerine ve ¢ocuk onkoloji
birimlerine hastane ziyaretlerine katilma
“Hayat Baglar” projesi kapsaminda yetiskin kanser hastalarini gézlemleme
Veri girisi ve telefon destegi dahil olmak Uzere dahili idari gorevlere yardimci

olma

T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhig1 (Mayis 2018-Agustos,2018)

“Catisma Cozim Tarzlarinin Evlilik Doyumuna Etkisi” ve “Cocuk ve Ergenlerde

Antisosyal

Davraniglarin  Sosyal

Psikoloji

konularinda akademik arastirmalar yiritme.
Aile ve Toplum Hizmetleri Departmanindaki profesyonellere “Cocuk ve
Ergenlerde Antisosyal Davranislar” konulu bir sunum yapma

Kuramlari

ile Aciklanmasi”

SERTiFIKALAR & EGITIMLER

EGITiM ADI EGITMEN PLATFORM
Temmuz,2025 “Train the Trainer” Ajay Pangarkar Linkedin Learning
“Uncovering
Mayis, 2025 Unconsc.i(?us Bias in Dr. Tana M. Session Project Ma.magement
Recruiting and Institute
Interviewing”
Ocak,2022 Kriz iletisimi Yonetimi Sevda Giiner Stratejik iletisim Ofisi
Ocak,2021 Gozim Odakli Terapi Dr. Nevin Dolek Ba§kenf PSIITOIOJI
Atolyesi

DiL BiLGISi

ingilizce-Profesyonel

GONULLULUK ESASLI FAALIYETLER

UCIiD-Uluslararasi Cevre ve iletisim Dernegi-Yénetim Kurulu Uyesi
TKHD-Tiirk Kadin Hareketi Dernegi-Yonetim Kurulu Yedek Uyesi

Tirk Psikologlar Dernegi- Uye
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