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Pazarlama Uzmanı

Girişim aşamasındaki bir şirkette pazarlama departmanının tek sorumlusu olarak
görev aldım.
Tüm pazarlama operasyonlarını sıfırdan oluşturarak strateji geliştirme ve
uygulama süreçlerinde aktif rol oynadım.
Takım yapısını kurarak görev dağılımı, iş planlaması ve organizasyon süreçlerini
yönettim.

T e m m u z  –  A ğ u s t o s  2 0 2 4
Kontrolmatik Technologies

Kalite Yönetimi Departmanı -Stajyer

Kalite Yönetimi Departmanında staj yaparken aynı zamanda bilgi teknolojileri
sistemlerine dair süreçleri de gözlemleme fırsatı buldum.
ISO standartları, dokümantasyon ve denetim süreçlerine katılarak teorik bilgimi
pratikte uyguladım.
ISO belgelerinin kurumsal itibar ve müşteri güveni açısından önemi konusunda
detaylı bilgi edindim

E y l ü l  2 0 2 2
Mekosan Otomasyon

Üretim Departmanı  -Stajyer

Zorunlu üretim stajımı gerçekleştirerek üretim süreçlerini yerinde gözlemledim.
Bu staj, mühendislik eğitimim ile üretim sahası arasında bağ kurmamı sağladı.

PROFİL

 Sistem bakış açım ve analitik düşünme
becerimle farklı alanlarda çözüm odaklı
yaklaşımlar geliştirmeye odaklanıyorum.
Üretim, kalite, insan kaynakları ve bilgi
teknolojileri gibi farklı departmanlardaki
staj deneyimlerim sayesinde çok yönlü
bir bakış açısı edindim.
Tez yazma sürecimde, segmentasyon
teknikleri üzerine çalışarak K-Means ve
Fuzzy C-Means algoritmalarıyla analizler
gerçekleştirdim. Bu sayede veriye dayalı
karar alma yetkinliğimi geliştirdim.
Disiplinli, detaylara önem veren ve ekip
çalışmasına yatkın bir mühendis olarak,
dinamik ortamlarda sorumluluk almaya
hazırım.

Yıldız Teknik Üniversitesi –
Endüstri Mühendisliği (%100
İngilizce)

Bakü Türk Anadolu Lisesi

EĞİTİM

YETKİNLİKLER

YABANCI DİLLER

Pazarlama Stratejisi Geliştirme:
Kampanya tasarımı, tüketici
içgörüsü, pazar araştırması
Veri Analizi: MS Excel, Python
Süreç İyileştirme ve Verimlilik:
Sürekli iyileştirme, yalın üretim
ilkeleri

T e m m u z  –  A ğ u s t o s  2 0 2 3Korozo Group
 İnsan Kaynakları Departmanı - Stajyer

İnsan Kaynakları departmanının şirketin tüm birimleri üzerindeki koordinasyon
rolünü gözlemledim.
Eğitim biriminde görev alarak İK’nın hataların önlenmesindeki etkisini doğrudan
deneyimledim.
Şirketin dijital dönüşüm sürecinde yer alarak bu süreç hakkında uygulamalı
bilgi edindim.

Türkçe (Ana dil)
İngilizce (IELTS Academic – B2)
Azerbaycan Türkçesi (C1)

PROJELER VE KURSLAR
                      Projesi – K-152 “Make a Move”

Google Dijital Pazarlama Temelleri
Hızlandırılmış SEO Eğitimi
Sıfırdan SQL Eğitimi

Haziran-Temmuz 2025


